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Prot. n. 61              Rovigo, 10 gennaio 2017 
 
CIRCOLARE N. 9 

- Ai  Docenti neossunti 
e/o in passaggio di ruolo 

- Ai Docenti Tutor 
 

- e p.c. A tutti i docenti 
- Al DSGA 

       
Oggetto: Anno di formazione e  prova docenti neoassunti – a.s. 2016/17. 
  
Nell’ambito delle attività relative all’oggetto si porta a conoscenza dei docenti in indirizzo le 
seguenti informazioni:  
 
- Normativa di riferimento:  

 Legge n. 107/2015 art. 1 cc. 115-120; 

 Decreto Ministeriale n. 850/2015: “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 
raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione del personale 
docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 
118, della legge 13 luglio 2015, n. 107”.; 

 Circolare Ministeriale n. 36167/2015: “Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-
assunti. Primi orientamenti operativi.”; 

 Nota del D.G. del settore personale del MIUR n. 28515 del 04/10/16: “Periodo di 
formazione e di prova per i docenti neo-assunti. Orientamenti preliminari per la 
progettazione delle attività formative per l’a.s. 2016/17”  
 

- Requisiti della durata da maturare entro il corrente a.s.:  

 Durata del servizio genericamente utile pari a 180 gg;  

 Durata del servizio specificatamente utile come attività didattica pari a 120gg; per gli 
eventuali part-time i precedenti requisiti sono proporzionalmente ridotti.  

 
In allegato il D.M. n. 850/2015, la C.M. n. 36167/2015 e la Nota del MIUR 28515 del 04/10/16 (la 
legge n. 107/2015 – Buona scuola è reperibile in internet) che si danno per letti. 
 
Si allega il Patto per lo sviluppo professionale che il dirigente scolastico e il docente neo-assunto, 
firmeranno sulla base del bilancio delle competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei 
bisogni della scuola, con obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 
didattico - metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative di cui 
all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di 
scuole, nonché l’utilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della 
Legge. 
  
 Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile contattare direttamente il dirigente scolastico. 
 
              IL DIRIGENTE SCOLASTICO       
                 Dott.ssa Paola Malengo  
    
          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                   ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 c. 2 D Lgs. n. 39/93  

http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjh1O2y5fTMAhWLsxQKHWFdCMQQjRwIBw&url=http://www.icsalizzole.it/?page_id=1079&psig=AFQjCNF_Nf17ahcn9hcSWpDCkoSOVE91kw&ust=1464250784755033

